Salariul bibliotecarului
1. Salariul tarifar:
	
	Studii superioare
	Studii medii de specialitate

	Vechimea în muncă
	Categoria
	Salariul (lei)
	Categoria
	Salariul (lei)

	Pînă la 3 ani
	10-11
	1078-1100
	9
	1056

	De la 3 pînă la 8 ani
	12
	1122
	10
	1078

	De la 8 pănî la 13 ani
	13
	1144
	11
	1100

	De la 13 pînă la 18 ani
	14
	1166
	12
	1122

	Peste 18 ani
	15
	1199
	13
	1144


2. Spor la salariu – 20 %
3. Spor vechime în muncă 
4. Spor condiții nocive (conform atestării locului de muncă)
Notă.  Pentru bibliotecarii fără studii medii de  specialitate normele de salarizare se stabilesc cu o categorie de salarizare mai mică decăt cele prevăzute pentru persoanele cu studii medii de specialitate.
Salariul asistentei medicale
1. Salariul tarifar:
	Vechimea în muncă
	Categoria 
	Salariul (lei)

	Pînă la 5 ani
	8-9
	1040-1056

	De la 5 la 10 ani
	10-11
	1078-1100

	De la 10 la 15 ani
	12
	1122

	Peste 15 ani
	13
	1144


2. Spor vechime în muncă.3. Spor pentru calificare: superior -50%, I – 40%, II – 30%
3. Spor condiții nocive (conform atestării locului de muncă)
Salariul pentru alte categorii de personal
1. Salariul tarifar:
	Funcția
	Categoria 
	Salariul (lei)

	Director-adjunct în probleme de gospodărie
	16-17
	1120-1170

	Ajutor al directorului pentru dospodărie
	9-10
	960-980

	Laborant
	5-6
	925-930

	Dactilografă
	4-6
	920-930

	Îngrijitor de încăperi, bucătar auxiliar
	2-3
	910-915

	Măturător, paznic, spălător veselă, fochist
	1-2
	900-910

	Operator în sala cu cazane
	2-6
	910-930

	Muncitor la îngrijirea complexă și repararea clădirii
	2-4
	910-920

	Bucătar 
	2-6
	910-930

	Dădacă de noapte
	4-5
	920-925

	Șef cămin
	7-8
	935-945


2. Spor condiții nocive (conform atestării locului de muncă)
3. Labotant, dactilografă – spor pentru vechime în muncă
 Îngrijitorii de încăperi-1 unitate – 450 m2
2. Paznic- adaos pentru munca de noapte (între orele 22 și 6) de cel puțin 0,5 din salariu (art. 159, Codul Muncii), adaos pentru munca suplimentară (art. 157, Codul Muncii), compensația pentru munca în zilele de sărbătoare nelucrătoare (art. 158, Codul muncii).
Cadru legal: HG nr. 381 din 13. 04.2006, HG nr. 1335 din 10.10.2002, Codul Muncii al R. Moldova. Convenția colectivă (nivel ramural) pe anii 2011-2015 
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